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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ _ Αρ. Φύλλου 1142 

23 Δεκεμβρίου 1996 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 


ΥΠΟΥΡΓΙΚΕΣ ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ ΚΑΙ ΕΓΚΡΙΣΕΙΣ 

Συναρμοδιότητα Δ.Ο.Υ. και Κτηματικής Υπηρεσίας Ν. 
Αιτωλοακαρνανίας σε θέματα δημόσιας περιουσίας, 
απαλλοτριώσεων, εθνικών κληροδοτημάτων και 

στέγασης δημοσίων υπηρεσιών. 1 

Διορισμός των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου του 
Ιδρύματος ιατροβιολογικών Ερευνών της Ακαδημίας 

Αθηνών. 2 

Κήρυξη υποχρεωτικής της απόφασης διαιτησίας 39/96 
που αφορά τους όρους αμοιβής και εργασίας των 
τεχνικών υπαλλήλων που απασχολούνται στο Δημό¬ 
σιο, ΝΠΔΔ και ΟΤΑ με σχέση εργασίας ιδιωτικού δι¬ 


καίου . 3 

Τροποποίηση της παρ. 4α του άρθρου 10 του Κανονι¬ 
σμού του Ταμείου Συντάξεων Προσωπικού της Τρα- 

πέζης Ελλάδος και Κτηματικής. 4 

Προσαρμογή των διατάξεων του Καταστατικού του 

ΕΛ.ΤΑ. στις διατάξεις του Ν. 2414/96 . 5 

Οικονομική ενίσχυση των οδηγών επιβατικών αυτ/των 
δημόσιας χρήσης για τις γιορτές των Χριστουγέννων 

και νέου έτους . 6 

Τροποποίηση της 7132/90 απόφασης της Νομαρχίας 
Αθηνών Ιδρυτικής Πράξης της «ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΠΙ¬ 
ΧΕΙΡΗΣΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ Δ. 
ΔΑΦΝΗΣ» . 7 


ΥΠΟΥΡΓΙΚΕΣ ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ & ΕΓΚΡΙΣΕΙΣ 

Αριθ. 1132340/1564/0006Α (1) 

Συναρμοδιότητα Δ.Ο.Υ. και Κτηματικής Υπηρεσίας Ν. Αι¬ 
τωλοακαρνανίας σε θέματα δημόσιας περιουσίας, απαλ¬ 
λοτριώσεων, εθνικών κληροδοτημάτων και στέγασης δη¬ 
μοσίων υπηρεσιών. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: α) Του άρθρου 32 του Ν. 1828/89 
«Αναμόρφωση Φορολογίας Εισοδήματος και άλλες διατά¬ 
ξεις» (Α2). 


β) Του Π. Δ/τος 284/88 «Οργανισμός του Υπουργείου 
Οικονομικών» (Α’ 128) και γ) του Π. Δ/τος 551 /88 «Οργα¬ 
νισμός Νομαρχιών - Οργάνωση Οικονομικών Υπηρεσιών» 
(Α’ 259). 

2. Την αριθ. 1115298/1252/0006Α/12.10.1995 από¬ 
φασή μας (Β’ 893), περί συναρμοδιότητας Δ.Ο.Υ. και Κτη¬ 
ματικών Υπηρεσιών σε θέματα δημόσιας περιουσίας, 
απαλλοτριώσεων, εθνικών κληροδοτημάτων και στέγασης 
δημοσίων υπηρεσιών. 

3. Την αδυναμία επαρκούς στελέχωσης σε προσωπικό 
της Κτηματικής Υπηρεσίας Νομαρχίας Αιτωλοακαρνανίας 
και την ανάγκη παράτασης για το λόγο αυτό της συναρμο¬ 
διότητας μεταξύ των Δ.Ο.Υ. και της Κτηματικής Υπηρε¬ 
σίας τη Νομαρχίας Αιτωλοακαρνανίας σε θέματα δημό¬ 
σιας περιουσίας, απαλλοτριώσεων, εθνικών κληροδοτη¬ 
μάτων και στέγασης δημοσίων υπηρεσιών. 

4. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της απόφασης αυτής 
δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του Κρατικού Προϋπο¬ 
λογισμού, αποφασίζουμε: 

Α. Παρατείνουμε μέχρι 31.12.1997 τη συναρμοδιότητα 
μεταξύ των Δ.Ο.Υ. και της Κτηματικής Υπηρεσίας Αιτωλο¬ 
ακαρνανίας σε θέματα δημόσιας περιουσίας, απαλλοτριώ¬ 
σεων, εθνικών κληροδοτημάτων και στέγασης δημοσίων 
υπηρεσιών. 

Β. Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα 
της Κυβέρνησης. 

Αθήνα, 11 Δεκεμβρίου 1996 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΠΑΝΝΟΣ ΠΑΠΑΝΤΩΝΙΟΥ 

-φ- 

Αριθ. Β2/5110 (2) 

Διορισμός των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου του 

Ιδρύματος ιατροβιολογικών Ερευνών της Ακαδημίας 

Αθηνών. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΕΘΝΙΚΗΣ ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 6 του Π.Δ. 372/1996 «Ανα- 










διάρθρωση του ιδρύματος Ιατροβιολογικών Ερευνών Ακα- 


δη μίας Αθηνών» (Α'242). 

2. Την απόφαση της Τάξεως θετικών Επιστημών της 
Ακαδημίας Αθηνών (συνεδρίαση 30.10.1996). 

3. Το γεγονός ότι την 21.11.1996 λήγει η θητεία των 
μελών του υπάρχοντος Διοικητικού Συμβουλίου, αποφασί¬ 
ζουμε: 

1. Διορίζουμε ως μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου του 
Ιδρύματος Ιατροβιολογικών Ερευνών της Ακαδημίας Αθη¬ 
νών τους παρακάτω ακαδημαϊκούς: 

Α’ ΤΑΚΤΙΚΑ ΜΕΛΗ: 
α) Διαννελίδη Θεμιστοκλή, 
β) Σακελλαρίδη Παύλο, 
γ) Ματσανιώτη Νικόλαο, 
δ) Σκαλκέα Γρηγόριο. 
ε) Στεφάνή Κωνσταντίνο. 

Β’ ΑΝΑΠΛΗΡΩΜΑΤΙΚΑ ΜΕΛΗ: 

Πανάγο Αθανάσιο. ' 

2. Η θητεία των μελών είναι πενταετής αρχίζει την 22 
Νοεμβρίου 1996 και λήγει την 21 Νοεμβρίου 2001. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 9 Δεκεμβρίου 1996 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΓΕΡΑΣΙΜΟΣ ΑΡΣΕΝΗΣ 
- 4 -- 

Αριθ. 14017 < 3 > 

Κήρυξη υποχρεωτικής της απόφασης διαιτησίας 39/96 
που αφορά τους όρους αμοιβής και εργασίας των τεχνι¬ 
κών υπαλλήλων που απασχολούνται στο Δημόσιο, 
ΝΠΔΔ και ΟΤΑ με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου 11 του Ν. 1876/ 
90. 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 29Α του Ν. 1558/85, που 
προστέθηκε με το άρθρο 27 του Ν. 2081/92. 

3. Τις διατάξεις της παρ. 3 του άρθρου 22 του Ν.2362/ 
95. 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 40 του Ν. 849/78. 

5. Την αριθμ. 80078/4.10.96 αππόφαση ανάθεσης αρ¬ 
μοδιοτήτων στον Υφυπουργό Εργασίας και Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων (ΦΕΚ 924/Β/8.10.1996). 

6. Τη γνώμη που εξέφρασε το Ανώτατο Συμβούλιο Ερ¬ 
γασίας κατά τη συνεδρίασή του της 29.10.96. 

7. Τα στοιχεία του φακέλλου από τα οποία προκύπτει 
ότι συντρέχουν οι αριθμητικές προϋποθέσεις για την κή¬ 
ρυξη υποχρεωτικής της πιό πάνω Δ.Α. δηλαδή ότι οι δε¬ 
σμευόμενοι εργοδότες απασχολούν το 51% των εργαζο¬ 
μένων του. 

8. Την αριθμ. 1107147/1239/0006Α74.10.1996) 
(ΦΕΚ 922/Β/7.10.96) απόφαση του Πρωθυπουργού και 
του Υπουργού Οικονομικών «Ανάθεση αρμοδιοτήτων του 
Υπουργού Οικονομικών στους Υφυπουργούς Οικονομι¬ 
κών». 


9. Το γεγονός ότι, από τις διατάξεις της απόφασης αυ¬ 
τής προκαλείται δαπάνη σε βάρος του Κρατικού Προϋπο¬ 
λογισμού του ύψος της οποίας δεν μπορεί να προσδιορι¬ 
στεί, αποφασίζουμε: 

1. Κηρύσσουμε υποχρεωτική την απόφαση διαιτησίας 
39/96 που αφορά του όρους αμοιβής και εργασίας των τε¬ 
χνικών υπαλλήλων που απασχολούνται με σχέση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου στο Δημόσιο, ΝΠΔΔ και ΟΤΑ για όλους 
τους εργοδότες και εργαζόμενους του επαγγέλματος που 
αφορά αυτή. 

2. Η ισχύς της απόφασης αυτής αρχίζει από 2.10.1996. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 10 Δεκεμβρίου 1996 

οι ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΝ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝ. ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

ΝΙΚ. ΧΡ1ΣΤΟΔΟΥΛΑΚΗΣ ΧΡΗΣΤΟΣ ΠΡΩΤΟΠΑΠΠΑΣ 

-♦- 

Αριθ. Φ 45/2322 ( 4 ) 

Τροποποίηση της παρ. 4α του άρθρου 10 του Κανονισμού 

του Ταμείου Συντάξεων Προσωπικού της Τραπέζης 

Ελλάδος και Κτηματικής. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 5 του Ν. 2868/1922 (119 
Α) σε συνδυασμό με τις διατάξεις του άρθρου 4, παρ. 8 του 
Ν. 5376/1932 (106 Α). 

2. Τις διατάξεις του Ν. 1558/85 «Κυβέρνηση και Κυ¬ 
βερνητικά Όργανα» (Α137), το Π.Δ. 437/85 «Καθορισμός 
και ανακατανομή των αρμοδιοτήτων των Υπουργείων» 
(Α157) και το Π.Δ. 377/96 «Διορισμός Υπουργών, Ανα¬ 
πληρωτή Υπουργού και Υφυπουργών (244 Α)». 

3. Το Π.Δ. 372/95 «Μεταφορά της Γενικής Γραμμα¬ 
τείας Κοινωνικών Ασφαλίσεων από το Υπουργείο Υγείας, 
Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων στο Υπουργείο Ερ¬ 
γασίας» (ΦΕΚ 201 Α). 

4. Τις διατάξεις του Π. Δ/τος 213/1992 (102 Α). 

5. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της απόφασης αυτής 
δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του Κρατικού Προϋπο¬ 
λογισμού αλλά σε βάρος του προϋπολογισμού του νομικού 
προσώπου Τ.Σ.Π. - ΤΕΚ, ύψους 5.372.250 δρχ. ετησϊως. 
Για την ανωτέρω δαπάνη έχει εγγράφει πίστωση στον 
προϋπολογισμό του Τ.Σ.Π. -Τ.Ε.Κ. (Κλάδος Σύνταξης), με 
τα στοιχεία Κ.Ω. 6611. 

6. Την απόφαση του Δ.Σ. του ΤΣΠ-ΤΕΚ που λήφθηκε 
κατά την 580η/28.8.96 συνεδριάσεις του. 

7. Την γνωμοδότηση του Συμβουλίου Κοινωνικής Ασφά¬ 
λειας που λήφθηκε κατά την 2η/20.11.1996 συνεδρίασή 
του, της Κθ Περιόδου. 

8. Την αριθ. 80078/4.10.96 απόφαση ανάθεσης καθη¬ 
κόντων στον Υφυπουργό Εργασίας και Κοινωνικών Ασφα¬ 
λίσεων, αποφασίζουμε: 

1. Η παράγραφος 4α του άρθρου 10 του Κανονισμού 
του Ταμείου Συντάξεων του Προσωπικού της Τραπέζης 
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της Ελλάδος και κτηματικής αντικαθίσταται ως εξής: 

«4α. Επιδόματα: 

α) Οικογενειακό επίδομα. Αυτό καθορίζεται σε ποσο¬ 
στό 10% επί της συντάξεως που καταβάλλεται σύμφωνα 
με τον κανονισμό. 

Το ανωτέρω επίδομα παρέχεται σε κάθε έγγαμο συντα¬ 
ξιούχο από ίδιο δικαίωμα. Σε περίπτωση λύσεως του γά¬ 
μου το επίδομα διακόπτεται εκτός αν υπάρχει άγαμο τέ¬ 
κνο το οποίο δεν έχει συμπληρώσει το 21ο έτος της ηλι¬ 
κίας του ή έχει συμπληρώσει μεν αυτό, αλλά όχι και το 25ο 
και εφόσον το τελευταίο αυτό εξακολουθεί τις σπουδές 
του σε σχολές της ημεδαπής αναγνωρισμένες από το 
Κράτος ή σε αντίστοιχες σχολές της αλλοδαπής και δεν 
εργάζεται. 

Κατ’ εξαίρεση το επίδομα δεν διακόπτεται ή αν έχει δια¬ 
κοπεί επαναχορηγείται αν το άγαμο τέκνο είναι ή μετά τη 
διακοπή του επιδόματος καθίσταται εξ’ ολοκλήρου και 
οριστικά ανίκανο για οποιαδήποτε εργασία, εφόσον η ανι¬ 
κανότητα έχει επέλθει πριν από τη συμπλήρωση του 21 ου 
έτους της ηλικίας του ή του 25ου έτους σε περίπτωση 
σπουδών και κατά την κρίση του Διοικητικού Συμβουλίου 
στερείται επαρκών για τη συντήρησή του εισοδημάτων και 
αξιόλογης περιουσίας. 

Σε περίπτωση που υπάρχει συρροή συντάξεων από πολ¬ 
λές αιτίες, στη χήρα σύζυγο ασφαλισμένου ή συνταξιού¬ 
χου παρέχεται το πιό πάνω επίδομα επί του συνόλου των 
καταβαλλομένων εις αυτή κατά μήνα συντάξεων εφαρμο- 
ζομένης αναλόγως της διατάξεως του άρθρου 17 του Κα¬ 
νονισμού. 

β) Επίδομα τέκννων. Στον συνταξιούχο από Ιδιο δικαί¬ 
ωμα, που έχει τέκνα, παρέχεται επίδομα τέκνου, εφόσον 
σύμφωνα με τον Κανονισμό του Ταμείου αυτό θα εδι¬ 
καιούτο συντάξεως σε περίπτωση θανάτου του συνταξιού¬ 
χου. Το επίδομα αυτό καθορίζεται σε ποσοστό 5% για 
κάθε τέκνο και υπολογίζεται επί του ποσού της συντάξεως 
που καταβάλλεται κάθε μήνα στον συνταξιούχο και υπό 
την προϋπόθεση ότι το τέκνο για το οποίο χορηγείται δεν 
εργάζεται. 

Οπωσδήποτε το παραπάνω επίδομα διακόπτεται εφό¬ 
σον το τέκνο συμπληρώσει το 25ο έτος της ηλικίας του ή 
και πριν από την συμπλήρωση αυτού, εφόσον εργασθεί. 
Κατ’ εξαίρεση το επίδομα δεν διακόπτεται, ή αν έχει δια¬ 
κοπεί, επαναχορηγείται, αν το τέκνο έχει συμπληρώσει το 
25ο έτος της ηλικίας του, είναι όμως ή μετά τη διακοπή 
του επιδόματος καθίσταται οριστικώς και εξ ολοκλήρου 
ανίκανο προς εργασία εφόσον η ανικανότητα έχει επέλθει 
πριν από την συμπλήρωση του παραπάνω ορίου ηλικίας και 
κατά την κρίση του Διοικητικού Συμβουλίου στερείται 
επαρκών για τη συντήρησή του εισοδημάτων και αξιόλο¬ 
γης περιουσίας». 

Η απόφαση αυτή ισχύει από τη δημοσίευσή της στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 10 Δεκεμβρίου 1996 

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

ΝΙΚΟΛ. ΦΑΡΜΑΚΗΣ 


Αριθ. 83588/2531 (5) 

Προσαρμογή των διατάξεων του Καταστατικού του ΕΛ.ΤΑ. 

στις διατάξεις του Ν. 2414/96. 

01 ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΕΘΝΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ, ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΝ ΚΑΙ 
ΜΕΤΑΦΟΡΩΝ ΚΑΙ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του Ν. 2414/96 «Εκσυχρονισμός των 
Δημοσίων Επιχειρήσεων και Οργανισμών και άλλες διατά¬ 
ξεις». 

2. Τις διατάξεις του Ν.Δ. 496/70 «περί οργανώσεως και 
λειτουργίας των Ταχυδρομείων» σε συνδυασμό με εκείνες 
του Π.Δ. 277/75 «Περί της νομικής μορφής λειτουργίας 
της Ταχυδρομικής υπηρεσίας δια το μετά την 30ην Απρι¬ 
λίου 1975 χρονικό διάστημα». 

3. Το Β.Δ. 804/70 «Περί κυρώσεως του Καταστατικού 
των Ελληνικών Ταχυδρομείων». 

4. Το Ν.Δ. 1063/71 «περί τροποποιήσεως και συμπλη- 
ρώσεως του Ν.Δ. 496/70 περί οργανώσεως και λειτουρ¬ 
γίας των Ταχυδρομείων». 

5. Το Β.Δ. 6/73 «Περί τροποποιήσεως του Β.Δ. 804/70 
περί κυρώσεως του Καταστατικού των Ελληνικών Ταχυ¬ 
δρομείων». 

6. Το Ν. 74/75 «περί τροποποιήσεως και συμπληρώ- 
σεως εργατικών τινών νόμων και περί άλλων τινών συνα¬ 
φών διατάξεων». 

7. Το Ν. 1365/83 «Κοινωνικοποίηση των επιχειρήσεων 
δημοσίου χαρακτήρα ή κοινής ωφέλειας». 

8. Το Π.Δ. 295/85 «Δομή, ρόλος και τρόπος διοίκησης 
και λειτουργίας της κοινωνικοποιημένης Επιχείρησης «Ελ¬ 
ληνικά Ταχυδρομεία (ΕΛΤΑ)». 

9. Το Ν. 2065/92 «Αναμόρφωση της άμεσης φορολο¬ 
γίας και άλλες διατάξεις». 

10. Τις διατάξεις του άρθρου 29Α του Ν. 1558/85, 
όπως αυτό προστέθηκε με το άρθρο 27 του Ν. 2081 /92. 

11. Τη με αριθμ. 566/26.9.96 απόφαση του Πρωθυ¬ 
πουργού και του Υπουργού Μεταφορών και Επικοινωνιών 
«Καθορισμός αρμοδιοτήτων του Υφυπουργού Μεταφο¬ 
ρών και Επικοινωνιών (ΦΕΚ 910/Β/1.10.96). 

12. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της απόφασης αυ¬ 
τής δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του Προϋπολογι¬ 
σμού του ΕΛ.ΤΑ. 

13. Τις αποφάσεις που έλαβε το Διοικητικό Συμβούλιο 
του ΕΛ.ΤΑ. κατά τις 919/24.10.96 και 921/6.11.96 συνε¬ 
δριάσεις του, αποφασίζουμε: 

1. Εγκρίνουμε την προσαρμογή των διατάξεων του Κα¬ 
ταστατικού του ΕΛ.ΤΑ. στις διατάξεις του Ν. 2414/96 ως 
ακολούθως: 

Άρθρο 1 

ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟ - ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΟ ΣΧΕΔΙΟ 

Ο ΕΛΤΑ υποχρεούται να καταρτίζει Στρατηγικό Σχέδιο 
(Σ.Σ.) και Επιχειρησιακό Σχέδιο (Ε.Σ.) σύμφωνα με τις δια¬ 
τάξεις του άρθρου 3 του Ν. 2414/96. 
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Αρθρο 2 

ΟΡΓΑΝΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 

Όργανα διοίκησης του ΕΛΤΑ ε'ιναι: 

α. Το Διοικητικό Συμβούλιο. 

β. Ο Διευθύνων Σύμβουλος. 

γ. Το Συμβούλιο Διεύθυνσης. 

Αρθρο 3 

ΣΥΝΘΕΣΗ ΚΑΙ ΔΙΟΡΙΣΜΟΣ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο (Δ.Σ.) είναι ενδεκαμελές και 
η θητεία του είναι πενταετής. 

2. Το Δ.Σ. αποτελείται από πέντε (5) εκπροσώπους του 
μετόχου που εκλέγονται από τη Γ ενική Συνέλευση, δύο (2) 
εκπρόσωπους των εργαζομένων στον ΕΛΤΑ, που εκλέγο¬ 
νται με άμεση και καθολική ψηφοφορία, από ένα (1) πρό¬ 
σωπο που υποδεικνύεται από την Οικονομική και Κοινω¬ 
νική Επιτροπή (Ο.Κ.Ε.) και από τρεις (3) εκπροσώπους 
του Δημοσίου. 

Το υποδεικνυόμενο από την Ο.Κ.Ε. μέλος προέρχεται 
από φορείς σχετικούς με τον ΕΛΤΑ και προτείνεται μέσα 
σε αποκλειστική προθεσμία δύο μηνών αφότου ειδοποιη¬ 
θεί η Ο.Κ.Ε. από το Υπουργείο Εθνικής Οικονομίας. Η ίδια 
προθεσμία ισχύει και για την πρόταση εκπροσώπων των 
εργαζομένων. Αν οι προθεσμίες αυτές παρέλθουν άπρα¬ 
κτες, το Δ.Σ. συγκροτείται και λειτουργεί χωρίς τα μέλη 
αυτά. Οι τρεις (3) εκπρόσωποι του Δημοσίου στο Δ.Σ. με¬ 
ταξύ των οποίων ο Πρόεδρος και ο Διευθύνων Σύμβουλος, 
ορίζονται με κοινή απόφαση των Υπουργών Εθνικής Οικο¬ 
νομίας, Οικονομικών και Μεταφορών και Επικοινωνιών, με 
την επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 10 του Ν. 
2322/95 (ΦΕΚ 143 Α). 

3. Ο διορισμός του Προέδρου του Δ.Σ. και του Διευθύ- 
νοντος Συμβούλου μπορεί να ανακληθεί και να καταγγελ¬ 
θεί η σύμβασή τους, με κοινή απόφαση των Υπουργών 
Εθνικής Οικονομίας και Μεταφορών και Επικοινωνιών, άν 
διαπιστωθεί σοβαρή απόκλιση των μεγεθών ή του χρόνου 
πραγματοποίησης των στόχων που δεν δικαιολογείται 
επαρκώς ή άλλος σπουδαίος λόγος. 

4. Σε περίπτωση θανάτου, παραίτησης, ανάκλησης του 
διορισμού ή οριστικής αδυναμίας εκπλήρωσης των καθη¬ 
κόντων τους για οποιονδήποτε λόγο, τα μέλη του Δ.Σ. 
αντικαθίστανται, για τον υπόλοιπο χρόνο θητείας του Συμ¬ 
βουλίου, κατά τον τρόπο που ορίζεται για το διορισμό εκά- 
στου. Μέχρι της αντικατάστασης αυτής το Δ.Σ. λειτουργεί 
νομίμως με τα λοιπά μέλη εφόσον με αυτά σχηματίζεται 
απαρτία. 

Άρθρο 4 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο (Δ.Σ.) είναι το ανώτατο διοι¬ 
κητικό όργανο του ΕΛΤΑ και κατά κύριο λόγο διαμορφώνει 
τη στρατηγική και την πολίτικη ανάπτυξης της επιχείρη¬ 
σης, ενώ εποπτεύει και ελέγχει τη διαχείριση της περιου¬ 
σίας της. 


2. Ειδικότερα, το Δ.Σ. έχει τις ακόλουθες αρμοδιότη¬ 
τες: 

α. Λαμβάνει όλα τα απαραίτητα μέτρα για την αναβάθ¬ 
μιση και αξιοποίηση του προσωπικού του ΕλΤΑ καταρτίζο¬ 
ντας, όπου χρειάζεται, νέους κανονισμούς προσωπικού 
και οργανογράμματα, καθώς και προγράμματα εκπαίδευ¬ 
σης και επιμόρφωσής του. 

Ιδιαίτερα για το Γ.Κ.Π. - ΕΛΤΑ και ζητήματα που αφο¬ 
ρούν στις εργασιακές σχέσεις, οποιαδήποτε αλλαγή απαι¬ 
τεί τη σύμφωνη γνώμη των δύο μερών (επιχείρηση - εργα¬ 
ζόμενοι) με τη διαδικασία της υπογραφής συλλογικής 
σύμβασης από την πιό αντιπροσωπευτική οργάνωση του 
χώρου (ΟΜΕ ΕΛΤΑ). 

β. Χορηγεί στο προσωπικό αμοιβές επιπλέον αυτών που 
καθορίζονται στο Συμβόλαιο Διαχείρισης στο πλαίσιο 
άσκησης πολιτικής στελεχών ή με σκοπό την αύξηση της 
παραγωγικότητας, είτε με τη μορφή επιβράβευσης επιτυ¬ 
χιών, είτε με τη σύνδεση αμοιβών και παραγωγικότητας, 
όπου η τελευταία μπορεί αντικειμενικά να μετρηθεί, υπό 
την προϋπόθεση της πρόβλεψής της στην ετήσια συνο¬ 
λική δαπάνη μισθοδοσίας. 

γ. Καταρτίζει σύστημα Δεικτών Εξυπηρέτησης και Απο- 
τελεσματικότητας (ΔΕΑ) και το υποβάλλει πρός έγκριση 
μαζί με τον ετήσιο προϋπολογισμό. Οι ΔΕΑ καθορίζονται 
ανάλογα με τη συγκεκριμένη φύση των παρεχόμενων 
υπηρεσιών ή παραγόμενων προϊόντων και περιλαμβάνουν 
δείκτες ποιότητας αυτών. 

δ. Συντάσσει ετήσια έκθεση πεπραγμένων που περιέχει 
όλα τα οικονομικά στοιχεία που αφορούν στους εγκεκρι¬ 
μένους, από το Επιχειρησιακό Σχέδιο και το Συμβόλαιο 
Διαχείρισης, στόχους. Η έκθεση υποβάλλεται μέσα στους 
τρεις (3) πρώτους μήνες του έτους στους Υπουργούς 
Εθνικής Οικονομίας, Οικονομικών και τον εποπτεύοντα 
Υπουργό. Επίσης κατατίθενται στην αρμόδια κατά τον Κα¬ 
νονισμό της Βουλής επιτροπή. 

ε. Καταρτίζεται το Στρατηγικό Σχέδιο και το Επιχειρη¬ 
σιακό Σχέδιο και τα υποβάλλει στους Υπουργούς Εθνικής 
Οικονομίας και Μεταφορών και Επικοινωνιών πρός 
έγκριση. 

στ. Το Ε.Σ. μπορεί να αναθεωρείται με τον τρόπο που 
καταρτίζεται και εγκρίνεται. Εν τούτοις σε επείγουσες πε¬ 
ριπτώσεις, άν το Δ.Σ. κρίνει αναγκαίο για τη βελτίωση του 
αποτελέσματος της επιχείρησης, προβαίνει σε περιορι¬ 
σμένης έκτασης αναμορφώσεις των Ε.Σ. με δική του ευ¬ 
θύνη. Σ’ αυτή τη περίπτωση στο τέλος της χρήσης και μαζί 
με την έκθεση πεπραγμένων, υποβάλλει και αντίστοιχη 
έκθεση δικαιολόγησης των ανωτέρω αλλαγών που θα 
αποδεικνύει την ανάγκη επιβολής τους. 

ζ. Σε περίπτωση που ο ΕΛΤΑ συστήσει θυγατρικές εται¬ 
ρίες, υποβάλλει το Σ.Σ. και Ε.Σ. για λογαριασμό όλου του 
ομίλου και των εταιρειών του, καθώς και ενοποιημένους 
ισολογισμούς. 

η. Αποφασίζει για την αναγκαιότητα διορισμού Γ ενικών 
Διευθυντών. 

Ο. Ορίζβι μο απΟψααη του τους Γονιβούς ΑίρυΟυυτΛβ, 

καθορίζοντας παράλληλα τον αριθμό και τις αρμοδιότητες 
τους. 
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I. Εγκρίνει τον Κανονισμό Λειτουργίας του Συμβουλίου 
Διεύθυνσης. 

Άρθρο 5 

ΔΙΕΥΘΥΝΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ 

1. Ο Διευθύνων Σύμβουλος είναι μέλος του Δ.Σ. ΕΛΤΑ 
και η ιδιότητα του δεν είναι ασυμβίβαστη με την ιδιότητα 
του Προέδρου του Δ.Σ. 

2. Προσλαμβάνεται για χρονικό διάστημα πέντε (5) ετών - 
μετά από δημόσια προκήρυξη της θέσης, η οποία γίνεται 
με κοινή απόφαση των Υπουργών Εθνικής Οικονομίας και 
Μεταφορών και Επικοινωνιών. Τα ελάχιστα απαιτούμενα 
προσόντα για την κατάληψη της θέσης του Διευθύνοντας 
Συμβούλου είναι πτυχίο ΑΕΙ της ημεδαπής ή ισότιμο της 
αλλοδαπής και πενταετής εμπειρία σε θέση σημαντικής 
ευθύνης και απαιτήσεων στο δημόσιο ή τον ιδιωτικό τομέα 
με αντικείμενο συναφές πρός το κύριο αντικείμενο των 
δραστηριοτήτων του ΕΛ.ΤΑ. Με την κοινή απόφαση των 
Υπουργών με την οποία προκηρύσσεται η θέση, καθορίζε¬ 
ται και η διαδικασία της επιλογής, εξειδικεύονται τα ανα¬ 
γκαία προσόντα και μπορεί να ορίζεται ότι απαιτούνται και 
προσόντα πέραν των αναφερομένων στο προηγούμενο 
εδάφιο. Η σύμβαση του Διευθύνοντα Συμβούλου μπορεί 
να καταγγελθεί και ο διορισμός του να ανακληθεί αν διαπι¬ 
στωθεί σοβαρή απόκλιση των μεγεθών ή του χρόνου 
πραγματοποίησης των στόχων που δεν δικαιολογείται 
επαρκώς ή άλλος σπουδαίος λόγος με κοινή απόφαση 
Υπουργών Εθν. Οικονομίας και Μεταφορών και Επικοινω¬ 
νιών. 

3. Ο Διευθύνων Σύμβουλος έχει τις παρακάτω αρμοδιό¬ 
τητες και όσες άλλες του αναθέτει εκάστοτε το Δ.Σ. 

α. Προτείνει στο Δ.Σ. το διορισμό Γενικών Διευθυ¬ 
ντών. 

β. Προτείνει στο Δ.Σ. την έγκριση του Κανονισμού Λει¬ 
τουργίας του Συμβουλίου Διεύθυνσης. 

γ. Προεδρεύει στο Συμβούλιο Διεύθυνσης. 

δ. Συνυπογράφει μαζί με τον Πρόεδρο του Δ.Σ. ΕΛΤΑ το 
«Συμβόλαιο Διαχείρισης» που συνάπτεται μεταξύ αυτών 
αφενός και του Δημοσίου αφετέρου, εκπροσωπουμένου 
από τους Υπουργούς Εθνικής Οικονομίας και Μεταφορών 
και Επικοινωνιών. 

Άρθρο 6 

ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ ΚΑΙ 
ΓΕΝΙΚΟΙ ΔΙΕΥΘΥΝΤΕΣ 

1. Στο ΕΛΤΑ λειτουργεί Συμβούλιο Διεύθυνσης, με κύ¬ 
ρια αποστολή το συντονισμό και την εξασφάλιση της απα¬ 
ραίτητης συνοχής της λειτουργίας της επιχείρησης, την 
επίλυση σημαντικών προβλημάτων της τρέχουσας διαχεί¬ 
ρισης, τη λήψη αποφάσεων για προμήθειες ή αναθέσεις 
έργων μέχρι το τιθέμενο από το Δ.Σ. χρηματικό όριο και 
την άσκηση κάθε άλλης αρμοδιότητας που του εκχωρεί το 
Διοικητικό Συμβούλιο. 

2. Στο Συμβούλιο Διεύθυνσης μετέχει ως Πρόεδρος ο 
Διευθύνων Σύμβουλος και οι Γενικοί Διευθυντές ή άν 
υπάρχει μόνο ένας Γ ενικός Διευθυντής αυτός και οι Διευ¬ 
θυντές ή σε κάθε άλλη περίπτωση οι Διευθυντές. 

3. Ο κανονισμός λειτουργίας του Συμβουλίου Διεύθυν¬ 


σης εγκρ'ινεται από το Διοικητικό Συμβούλιο μετά από 
πρόταση του Διευθύνοντος Συμβούλου. 

4. Οι Γενικοί Διευθυντές είναι ανώτατα στελέχη του 
ΕΛΤΑ, εκτός οργανικών θέσεων και προΐστανται αυτοτε¬ 
λών τομέων δράσης του. 

Επιλέγονται από εξειδικευμένα στελέχη διοίκησης από 
το προσωπικό του ΕΛΤΑ ή εκτός αυτού, με απόσπαση ή με 
σύναψη ειδικής σύμβασης. Ορίζονται με απόφαση του 
Διοικητικού Συμβουλίου που εκδίδεται μετά από πρόταση 
του Διευθύνοντος Συμβουλίου. 

Ο χρόνος υπηρεσίας τους θεωρείται χρόνος πραγματι¬ 
κής υπηρεσίας για όλες τις συνέπειες και για συνταξιοδό- 
τηση. 

Η αναγκαιότητα διορισμού Γ ενικών Διευθυντών υπόκει- 
ται στην κρίση του Διοικητικού Συμβουλίου, το οποίο κα¬ 
θορίζει τον αριθμό και τις αρμοδιότητές τους καθώς και 
τον τρόπο λειτουργίας του Συμβουλίου Διεύθυνσης. 

Άρθρο 7 

ΣΥΜΒΟΛΑΙΟ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ - 
ΕΛΕΓΧΟΣ ΤΗΣ ΤΗΡΗΣΗΣ ΤΟΥ 

Μεταξύ του Προέδρου του Δ.Σ. και του Διευθύνοντος 
Συμβούλου του ΕΛΤΑαφενός και του Δημοσίου εκπροσω¬ 
πουμένου από τους Υπουργούς Εθνικής Οικονομίας και 
Μεταφορών και Επικοινωνιών αφετέρου, συνάπτεται 
«Συμβόλαιο Διαχείρισης» σύμφωνα με τις διατάξεις του 
άρθρου 4 του Ν. 2414/96. 

Άρθρο 8 

ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

1. Οι διατάξεις των άρθρων περί συνθέσεως και διορι¬ 
σμού του Δ.Σ. εφαρμόζονται μετά τη λήξη της θητείας του 
Δ.Σ. ΕΛΤΑ, που συγκροτήθηκε με την ΚΥΑ 23012/94 
(ΦΕΚ 418 Β'), όπως τροποποιήθηκε με την 23316/94 
(ΦΕΚ 953Β/94), 439/95 (ΦΕΚ 692 Β ), 464/95 (ΦΕΚ 723 
Β'). 

2. Ο ΕΛΤΑ υποχρεούται μέχρι 27 Δεκεμβρίου 1996 να 
καταρτίσει και να υποβάλει προς έγκριση στο Υπουργείο 
Μεταφορών και Επικοινωνιών ένα Χάρτη Υποχρεώσεων 
προς τον Καταναλωτή (X. Υ.Κ.). Ο Χ.Υ.Κ. καθορίζει τις κα¬ 
ταστατικές υποχρεώσεις, τους όρους υπό τους οποίους ο 
ΕΛΤΑ παρέχει τα προϊόντα ή τις υπηρεσίες του προς τους 
καταναλωτές και τα δικαιώματα αποζημίωσης προς αυ¬ 
τούς σε περίπτωση μη τήρησης εκ μέρους του, των ανω¬ 
τέρω υποχρεώσεων και όρων. 

3. Οι διατάξεις των ανωτέρω άρθρων με τις οποίες προ¬ 
σαρμόζεται το καταστατικό τοςυ ΕΛΤΑ στο Ν. 2414/96, 
δεν θίγουν τις κείμενες διατάξεις νόμων και συλλογικών 
συμβάσεων εργασίας (ΣΣΕ), που ρυθμίζουν τις εργασια¬ 
κές σχέσεις του προσωπικού του ΕΛΤΑ. 

4. Ο ΕΛΤΑ υποχρεούται να λάβει όλα τ’ απαραίτητα μέ¬ 
τρα για την αναβάθμιση και αξιοποίηση του προσωπικού 
του, καταρτίζοντας όπου χρειάζεται νέους κανονισμούς 
προσωπικού και οργανογράμματα, καθώς και προγράμ¬ 
ματα εκπαίδευσης και επιμόρφωσής του. 

Ιδιαίτερα για το ΓΚΠ ΕΛΤΑ και ζητήματα που αφορούν 
στις, εργασιακές σχέσεις οποιαδήποτε αλλαγή απαιτεί τη 
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σύμφωνη γνώμη των δύο μερών (ΕΛΤΑ - εργαζόμενοι) με 
τη διαδικασία της υπογραφής συλλογικής σύμβασης από 
την πιο αντιπροσωπευτική συνδικαλιστική οργάνωση του 
χώρου (ΟΜΕ ΕΛΤΑ). 

5 Ο Διευθύνων Σύμβουλος έχει και ασκεί τις αρμοδιό¬ 
τητες που του χορηγεί ο Ν. 2414/96, αυτές που του εκχω¬ 
ρεί το Δ.Σ. - ΕΛΤΑ καθώς και αυτές που το μέχρι σήμερα 
θεσμικό πλαίσιο αναθέτει στο Γενικό Διευθυντή. 

6. Μέχρι την πρόσληψη στο ΕΛΤΑ Διευθύνοντος Συμ¬ 
βούλου σύμφωνα με το άρθρο 7 του Ν. 2414/96 οι αρμο¬ 
διότητες του Διευθύνοντος Συμβούλου ασκούνται από το 
Γενικό Διευθυντή παράλληλα με τις αρμοδιότητες που 
έχει σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις. 

2. Από τη δημοσίευση της παρούσας απόφασης τίθε¬ 
νται σε ισχύ οι διατάξεις που αφορούν στο σχήμα και στις 
διαδικασίες λειτουργίας της επιχείρησης, η οποία, σύμ¬ 
φωνα με την παράγραφο 3 του άρθρου 2 του Ν. 2414/96, 
λειτουργεί με βάση τους κανόνες της ιδιωτικής οικονο¬ 
μίας, χωρίς να μεταβάλλεται ο χαρακτήρας της ως άνω 
εταιρείας που ασκεί δραστηριότητα κοινής ωφέλειας. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 12 Δεκεμβρίου 1996 


ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 


ΕΘΝΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΝ 

Γ. ΠΑΠΑΝΤΩΝ ΙΟΥ 


ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ 
ΜΕΤΑΦΟΡΩΝ ΚΑΙ ΕΠΙΚ/ΝΙΩΝ 

ΕΜΜ. ΛΟΥΚΑΚΗΣ 


Αριθ. Β-38336/829 (6) 

Οικονομική ενίσχυση των οδηγών επιβατικών αυτ/των δη¬ 
μόσιας χρήσης για τις γιορτές των Χριστουγέννων και 
νέου έτους. 


κάθε διαδρομή του αυτοκινήτου κατά περίπτωση. 

Από τις διατάξεις της απόφασης αυτής δεν προκαλείται 
δαπάνη σε βάρος του κρατικού προϋπολογισμού. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 9 Δεκεμβρίου 1996 
Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ 
ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ ΛΟΥΚΑΚΗΣ 

-♦- 

Αριθ. 44828 

Τροποποίηση της 7132/90 απόφασης της Νομαρχίας 
Αθηνών Ιδρυτικής Πράξης της «ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΠΙΧΕΙ¬ 
ΡΗΣΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ Δ. ΔΑΦ¬ 
ΝΗΣ». 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΑΤΤΙΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Την αριθμ. 7132/90 απόφαση της Νομαρχίας Αθη¬ 
νών που δημοσιεύθηκε στο αριθμ. 422/Β/1991 ΦΕΚ. 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 277 του Π.Δ. 410/95 «Δη¬ 
μοτικός και Κοινοτικός Κώδικας». 

3. Την αριθμ. 25027/9.4.84 απόφαση του Υπουργού 

Εσωτερικών (ΦΕΚ 244/19.4.84 τ.Β ). 

4. Την αριθμ. 163/96 απόφαση του Δημοτικού Συμβου¬ 
λίου Δάφνης, αποφασίζουμε: 

Τροποποιούμε την αριθμ. 7132/90 απόφαση της Νο¬ 
μαρχίας Αθηνών ως προς τα άρθρα 2, 3, 7 και 8 που αφο¬ 
ρούν αντίστοιχα το σκοπό, τη διοίκηση, το κεφάλαιο και 
τους πόρους της «ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ ΑΝΑΠΤΥ¬ 
ΞΗΣ & ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ ΔΗΜΟΥ ΔΑΦΝΗΣ» και τα οποία κω- 
δικοποιούμενα έχουν ως κατωτέρω: 


Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΜΕΤΑΦΟΡΩΝ ΚΑΙ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ 


Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 33 παρ. 1 του Ν. /τος 
3334/1955, των άρθρων 15 των Π. Δ/των 243/1987 και 
244/1987 (104/ Α), του άρθρου 8 του Ν. 3076/1954, κα¬ 
θώς και του άρθρου 3 του Α.Ν. 4/1967 και αποσκοπού- 
ντες στην κατά τις γιορτές των Χριστουγέννων και του 
νέου έτους 1997 οικονομική ενίσχυση των οδηγών των 


Ε.Δ.Χ. αυτ/των με ή χωρίς μετρητή. 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 29/Α του Ν. 1558/1989 
«Κυβέρνηση και Κυβερνητικά Όργανα» (Α7137) όπως 
προστέθηκε το άρθρο αυτό με το άρθρο 27 του Ν. 2081 / 


3. Την αριθ. 566/96 (910/Β ) απόφαση του Πρωθυ¬ 
πουργού και του Υπουργού Μεταφορών και Επικοινωνιών 
περί καθορισμού αρμοδιοτήτων στον Υφυπουργό, αποφα¬ 


σίζουμε: 


Όπως για το χρονικό διάστημα από 16.12.96 έως 
10 1 97 σε κάθε περίπτωση μίσθωσης με ή χωρίς μετρητή 
σε Ολόκληρη τη χώρα καταβάλλεται από τον μισθωτή στον 
οδηγό του αυτοκινήτου για κάθε μίσθωση ποσό εκατό 
(100) δραχμών παραπάνω από ότι γράφει ο μετρητής ή για 


Σκοπός: Σκοπός της Επιχείρησης είναι η ανάληψη δρα¬ 
στηριοτήτων που έχουν σχέση με τους τομείς: 

- Πολιτιστική Ανάπτυξη: Η ουσιαστική και ολοκληρω¬ 
μένη πολιτιστική ανάπτυξη της πόλης, η ενεργητική συμ¬ 
μετοχή των πολιτών στη πολιτιστική ζωή της πόλης, την 
έκδοση ενημερωτικού δελτίου κ.λπ. 

- Εκπαίδευση - Επιμόρφωση: Υλοποίηση εκπαιδευτι¬ 
κών - επιμορφωτικών προγραμμάτων της Ευρ. Ένωσης ή 
άλλων δημοσίων φορέων. 

- Κοινωνική Πρόνοια: Λειτουργία παιδικού και Βρεφο¬ 
νηπιακού Σταθμού, οργάνωση κοινωνικών Υπηρεσιών για 

ειδικές κοινωνικές ομάδες κ.λπ. 

- Τεχνικός - Κατασκευαστικός Τομέας: Κατασκευή και 
συντήρηση έργων οικιστικής ανάπλασης, διαμόρφωση και 
συντήρηση κοιν. χώρων, συντήρηση, σχολικών κτιρίων και 
εν γένει δημοτικών εγκαταστάσεων. 

- Αθλητικός Τομέας: Συνεργασία με αθλητικά σωμα¬ 
τεία και φορείς, οργάνωση και λειτουργία αθλητικών τμη¬ 
μάτων, υλοποίηση προγραμμάτν μαζικού αθλητισμού 
κ.λπ. 

- Λοιπές Επιχειρηματικές Δραστηριότητες: 

α) Η εκμετάλλευση των κοιν. χώρων για μισθώσεις σε 
διαφημιστικές εταιρείες και η προβολή μέσω διαφημιστι- 
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κών στοιχείων, ιδεών και μηνυμάτων σχετικά με το περι¬ 
βάλλον, την πολιτιστική ανάπτυξη, την ψυχαγωγία κ.λπ. 

β) Η εκμετάλλευση κοιν. χώρων για τη στάθμευση των 
οχημάτων με ίδια μέσα της επιχείρησης ή σε συνεργασία 
με άλλες εταιρείες. 

γ) Η λειτουργία κυλικείου νεκροταφείου. 

δ) Η λειτουργία αναψυκτηρίου και γενικά κέντρων ψυ¬ 
χαγωγίας. 

Άρθρο 3 

Διοίκηση: Η Επιχείρηση διοικείται από ενδεκαμελές 
(11 μελές) Διοικητικό Συμβούλιο, τα μέλη του οποίου ορί¬ 
ζονται, μαζί με τους αναπληρωματικούς τους από το Δη¬ 
μοτικά Συμβούλιο. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου 
ε'ιναι: 

- Ο Δήμαρχος, ως Πρόεδρος. 

- Πέντε (5) Δημοτικοί Σύμβουλοι. 

- Ένας Τεχνικός. 

- Δύο εκπρόσωποι Κοινωνικών Φορέων. 

-Ένας εκπρόσωπος των εργαζομένων στην επιχεί¬ 
ρηση, όταν σ’ αυτήν απασχολούνται περισσότερο από εί¬ 
κοσι (20) εργαζόμενοι. 

- Τα υπόλοιπα μέλη είναι δημότες ή κάτοικοι του Δήμου 
Δάφνης, που έχουν πείρα ή γνώσεις σχετικές με το αντι¬ 
κείμενο της Επιχείρησης. 

Στην περίπτωση που η επιχείρηση δεν απασχολήσει πε¬ 
ρισσότερους από είκοσι (20) εργαζόμενους στη θέση του 
εκπροσώπου των εργαζομένων θα οριστεί δημότης ή κά¬ 
τοικος κατά τα ανωτέρω οριζόμενα. 

Άρθρο 7 

Κεφάλαιο: Το αρχικό κεφάλαιο της Επιχείρησης ανέρ¬ 
χεται στο ποσό των 33.550.000 δρχ. ενώ το αρχικό κεφά¬ 
λαιο επένδυσης ανέρχεται στο ποσό των 78.284.000 
δραχμών, το οποίο προσαυξάνεται με την επέκταση των 
δραστηριοτήτων κατά 25.000.000 δραχμές, που θα καλυ¬ 
φθεί από τον Δήμο Δάφνης. 

Άρθρο 8 

Πόροι: Οι πόροι της Επιχείρησης προέρχονται από: 

- Έσοδα από δικαιώματα εγγραφών και φοίτησης στα 
τμήματα πολιτιστικών δραστηριοτήτων. 


- Έσοδα από την οργάνωση πολιτιστικών και ψυχαγωγι¬ 
κών εκδηλώσεων. 

- Έσοδα από την λειτουργία ή την ενοικίαση κέντρων 
αναψυχής, κυλικείων, τη λειτουργία του κυλικείου του νε¬ 
κροταφείου κ.λπ. 

- Έσοδα από την εκμετάλλευση κοινοχρήστων και λοι¬ 
πών χώρων και τη μίσθωσή τους σε διαφημιστικές εται¬ 
ρείες για τη προβολή διαφημιστικών μηνυμάτων. 

- Έσοδα από τη λειτουργία Παιδικών και βρεφονηπια¬ 
κών Σταθμών. 

- Έσοδα από την ενοικίαση αθλητικών χώρων και την 
λειτουργία ή ενοικίαση των κυλικείων τους. 

- Έσοδα από τη διαχείριση προγραμμάτων της Ευρω¬ 
παϊκής Ένωσης ή άλλων δημόσιων φορέων. 

- Έσοδα από την εκτέλεση έργων, συντήρηση εγκατα¬ 
στάσεων, επίβλεψη έργων και λοιπών δραστηριοτήτων 
του τεχνικού τομέα. 

- Έσοδα από κληροδοτήματα, εισφορές, δωρεές κ.λπ. 

- Έσοδα από την περιουσία της επιχείρησης. 

Κατά τα λοιπά ισχύει ως έχει η αριθμ. 7132/90 απόφαση 
της Νομαρχίας Αθηνών. 

Κάλυψη Δαπάνης: 

Με την απόφαση αυτή προκαλείται δαπάνη σε βάρος 
του προϋπολογισμού του Δήμου Δάφνης Αττικής ύψους 
25.000.000 δρχ., για το έτος 1997. 

Για την ανωτέρω δαπάνη θα προβλεφθεί σχετική πί¬ 
στωση στον προϋπολογισμό του Δήμου Δάφνης, έτους 
1997, ύψους 25.000.000 δραχμών με την εγγραφή σ’ αυ¬ 
τόν πίστωσης με τα στοιχεία Κ.Α. 21.211.13 και κατανο- 
μασία ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΕΠΕΚΤΑΣΗΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΩΝ ΤΗΣ 
ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥ¬ 
ΞΗΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ ΔΑΦΝΗΣ. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 9 Δεκεμβρίου 1996 

Με εντολή Γ ενικού Γ ραμματέα 
Ο Προϊστάμενος 
της Περιφερειακής Διοίκησης 
ΔΗΜ. Κ. ΠΑΠΑΝΙΚΟΣ 




11998δ 


ΕΦΗΜΕΡΙΕ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

'ΚΔΠΟΔΙΣΤΡΙΟΥ 34 * ΑΘΗΝΑ 10432 *ΤΕί-ΕΧ223211 ΥΡΕΤ ΟΒ » ΡΑΧ 52 343ΪΙ| 


_ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ 

ΚΕΝΤΡΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

Σ ολωμού 51 _ 

Πληροφορίες δημοσιευμάτων Α.Ε. - Ε.Π.Ε. 
Πληροφορίες δημοσιευμάτων λοιπών Φ.Ε.Κ. 
Πώληση Φ.Ε.Κ. 

Φωτοαντίγραφα παλαιών Φ.Ε.Κ. 

Βιβλιοθήκη παλαιών Φ.Ε.Κ. 

Οδηγίες για δημοσιεύματα Α.Ε. - Ε.Π.Ε. 
Εγγραφή Συνδρομητών Φ.Ε.Κ. και 
αποστολή Φ.Ε.Κ. με πληρωμή μέσω Δ.Ο.Υ. 


ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΠΟΛΙΤΩΝ 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΑ ΓΡΑΦΕΙΑ 

ΠΩΛΗΣΗΣ Φ.Ε.Κ.__ 


5225761 ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗ 

5230841 25ης Μαρτίου 21 Τ. Κ. 541 00 

5225713 ΠΕΙΡΑΙΑΣ 

5249547 Νικήτα 6-8 Τ. Κ. 185 31 

5239762 ΠΑΤΡΑ 

5248141 Κορίνθου 327 Τ.Κ. 262 23 

5248188 ΙΩΑΝΝΙΝΑ 

5248785 Διοικητήριο Τ.Κ. 454 44 

ΚΟΜΟΤΗΝΗ 

5248320 Δημοκρατίας 1 Τ.Κ. 691 00 


(031)423956 

4136402 

4171307 

(061)271249 

224581 

(0651)21901 

(0531)22637 

26522 


ΤΙΜΗ ΦΥΛΛΩΝ 

ΕΦΗΜΕΡΙΔΟΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


-Μέχρι 16 σελίδες 100 δρχ. ^ , , 

- Από 16 σελίδες και άνω προσαύξηση 100 δρχ. ανά 8σελιδο ή μέρους αυτου 


ΕΤΗΣΙΕΣ ΣΥΝΔΡΟΜΕΣ Φ.Ε.Κ. 


Τεύχος 


Κ.Α.Ε. Προϋπολογισμού 
_2531_ 

α; (Νόμοι. Π.Δ.. Συμβάσεις * Τ Μ ££ Τ' 

ΠΔ^ΠπΤΓε™ ς τλ τ Δημ. Υπαλλήλων) 10000 » ^ 

Δ'(Απαλλοτριώσεις, πολεοδομία κτλ.) δϋ.υυυ » 1250 „ 

Αναπτυξιακών Πράξεων (Τ.Α.Π.Σ.) ' 50 ο 

Ν.Π.Δ.Δ. (Διορισμοί κ.τλ. προσωπικού Ν.Π.Δ.Δ.) τυ.υυυ » >( 

Παράρτημα (Πίνακες επιτυχόντων διαγωνισμών) ^.υυυ » 

Δελτίο Βιομηχανικής Ιδιοκτησίας (Δ.Ε.Β.Ι.) 10 000 ” 150 „ 

Ανωτάτου Ειδικού Δικαστηρίου (Α.Ε.Δ.) I 7.500 » 

Ανωνύμων Εταιρειών & Ε.Π.Ε. 10 000 ” 500 „ 

Προκ ηρύξεων Α.Σ.Ε.Π. _____:---1-- 

ΓΙΑ ΟΛΑ ΤΑ ΤΕΥΧΗ Ε ΚΤΟΣ Α.Ε. & Ε.Π.Ε. _ 120 · 000 " _-1- 

* Οι συνδρομές το υ εσωτερικού προπληρώνονται στα Δημόσια Ταμεία που δίδουν αποδεικτικό είσπραξης (διπλότυπο) | 
το οποίο με τη φροντίδα του ενδιαφερομένου πρέπει να στέλνεται στην Υπηρεσία του Εθνικού Τυπογραφείου. ^ 

* Οι συνδρομές του εξωτερικού είναι διπλάσιες των παραπάνω αναφερομένων και μπορεί να στέλνονται με επιταγή κ 

σε ανάλογο συνάλλαγμα στο Διευθυντή Οικονομικού του Εθνικού Τυπογραφείου. , , ΤΔ 

* Η πληρωμή του ποσοστού του ΤΑΠΕΤ που αντιστοιχεί σε συνδρομές, εισπράπεται στην Αθήνα απο το Ταμείο του 
ΠΕΤ (Καποδιστρίου 34 - Αθήνα) και στις άλλες πόλεις από τα Δημόσια Ταμεία. 

* Οι συνδρομητές του εξωτερικού μπορούν να στέλνουν το ποσό του ΤΑΠΕΤ μαζί με το ποσό της συνδρομής. 

* Οι Δήμοι και οι Κοινότητες πληρώνουν το μισό χρηματικό ποσό της συνδρομής και ολοκληρο το ποσο υπέρ του · 

* Η συνδρομή ισχύει για ένα χρόνο, που αρχίζει την 1η Ιανουάριου και λήγει την 31η Δεκεμβρίου του ίδιου χρονου. εν 

εγγράφονται συνδρομητές για μικρότερο χρονικό διάστημα. 

* Η εγγραφή ή ανανέωση της συνδρομής πραγματοποιείται το αργότερο μέχρι τον Μάρτιο κάθε έτους. 

* Αντίγραφα διπλοτύπων, ταχυδρομικές επιταγές και χρηματικά γραμμάτια δεν γίνονται δεκτά. _ 


Κ.Α.Ε. εσόδου υπέρ 
ΤΑΠΕΤ 3512 

1.500 δρχ. 

2.500 » 

500 » 

2.500 » 

1.250 » 

500 » 

250 » 

500 »> 

150 » 

7.500 » 

|_ 500 » 

6.000 » 


Οι υπηρεσίες κοινού λειτουργούν καθημερινά από 08.00' έως 13.30 








